Esztergomi Tankertileti K&zpont

Székely Gabriella Iktatoszam: TK/106/00614-1/2025.
igazgato Ugyintézé:  Nagy Bernadett Borbala
részére

Tokodaltiréi Gardonyi Géza Altalanos Iskola

2532 Tokodaltard

Vajaskauti diilo 6.

Targy: Fenntartoi értékelés az intézmény 2024/2025. évi nevelés-oktatasi tevékenységérol

Tisztelt Igazgatd Asszony!

Az Esztergomi Tankeriileti K6zpont, mint a Tokodaltaréi Gardonyi Géza Altalanos Iskola
fenntartdja a nemzeti kéznevelésrol szol6 2011. évi CXC torvény (a tovabbiakban: az Nkt.) 83.
§ (2) h) pontja alapjan értékelte az intézmény 2024/2025. tanévi nevel$-oktatd munkajat,
amelynek eredményér6l az alabbiakban tajékoztatom.

Az értékelés az alabbi dokumentumok és informaciok elemzése alapjan késziilt:
— azintézmény 2024/2025. tanév végi nevelGtestiileti értekezlet jegyz0kdnyve,
— atanévet értékel6 intézményvezetdi beszamold,
— tanév folyaman megkiildott intézményi dokumentumok,
— intézmeény esetében végzett fenntartdi és kiils6 ellendrzések.
A fenntartdi ellendrzés és értékelés {6 teriiletei:
— az intézmény milkddésének torvényessége,
— szakmai munka eredményessége és hatékonysaga, a pedagdgiai programban
meghatarozott feladatok végrehajtasa.
Az értékelés soran figyelembe vettem a tanévben az egyiittm(kodés soran szerzett

tapasztalatokat, valamint a fenntarté szamara elérhet és rendelkezésre all6 adatokat. (KIR,
KRETA, OKM eredmények)

A fenntartéi értckelés kapesan az alabbi észrevételeket, megallapitasokat, javaslalokal leszenm.
1. Mikodés torvényessége

Az intézmény alapdokumcentumai a vonatkozd, hatalyos jogszabalyok szerint rendelkezésre
allnak. A 2024/2025. tanévre vonatkaza szakmai alapdokumentum 2024, szeptember 4. napjan
a fenntartd részérdl kiadasra, az Oktatasi Hivatal részérdl pedig nyilvantartasba keriilt. A
fenntarté felhivta az intézmény figyelmét a miikodéshez sziikséges szabalyzatok
feliilvizsgalatara, majd a kozérdekb6l nyilvanos adatok kozzétételének kotelezettségére.

Az intézmény mikodéséher sziikséges szabalyozok a jogszabalyban foglaltaknak megfelelnek,
az SZMSZ, a hazirend és a pedagogiai program 2024. évben modositasra, aktualizalasra keriilt.
Az intézményi SZMSZ fenntartdi jévahagyast nem tatlalinazo példanya kerill azonban
puiblikélasra, ennek patlasat kérem Ontél, Egyéb legitimaciot a dokumentumok tartalmaznak.
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A fenntartd 2024 novemberében ellenérizte a Kozzétételi lista (KIR) frissitését és a mikodést
meghatarozé dokumentumok felt6ltését. A kozzétételi lista tartalmazza a mukodést
meghatarozé dokumentumokat, melyek az intézmény honlapjan szintén megjelennek. A KIR
kozzétételi lista a koznevelés informacios rendszere e célra szolgald 6nallo alrendszerében
kozzétételre kerlilt az oktober 1-jei allapotnak megfeleléen. Javasolom a dokumentum iskolai
honlapon torténé megjelenitését szintén.

Az intézmény tovabbképzési programja és beiskolazasi terve a jogszabalyban foglaltak szerint
elkészilt és a tanév sordn teljes mértékben megvalosult. A tanévben megvalosult 7
tovabbképzés, ezeken 16 pedagdgus vett részt, koztik a DiabMentor, az autizmussal €16
gyermekek nevelés-oktatisat tamogatd és egy osztalykozosségben konfliktuskezelési tréning.
Egy pedagégus tanulmanyi szerzddéssel volt érintett, aki az ELTE Béarczi Gusztiv
Gy6gypedagogiai Karon gyogypedagogiai tanulmanyt fejezett be sikeresen 2025 juniusaban.
A koznevelésért felelés miniszter altal 2024. évben a pedagdgusok szamara eldirt
tovabbképzést egy nyugdij mellett foglalkoztatott kolléga nem teljesitette, egy pedagdgus nem
megfelelt mindsitést kapott.

Az iskola igazgat6ja 2025. aprilis 30-ig kijelolte a kotelezd és valaszhato tovabbképzéseket a
2025/2026. tanévre; 5 pedagdgus Keriilt be a pedagdgus-tovabbképzés intézményi programjaba.

Az intézmény rendelkezett a tanév indulasakor a fenntarto altal elfogadott tantargyfelosztassal,
amely a masodik félévben 5 alkalommal médosult a személyi dllomany valtozasa maiatt.

A pedagbgiai munka tdmogatdsara biztositott volt alsé tagozaton az egésznapos iskolai
feladatellatas, fels6 tagozaton két tanulészoba volt szervezve. Felzarkoztatasra 12 Ora,
kozépiskolai felkészitésre 2 Ora, tehetséggondozasra 3 ora allt rendelkezésre hetente. A tanulok
38 %-a vett részt felzarkoztatason, korrepetalason. Biztositott volt a gyogytestnevelésre, egyéni
munkarendben torténd oktatasra sziikséges ératomeg. Kiilonleges banasmoédot igényld tanulok
fejlesztésre 32 drat forditott az iskola hetente.

Az intézményben kilenc osztaly indult, masodik évfolyamon két parhuzamos osztaly miikodott.
Két osztaly esetében volt szitkség maximalis 1étszam tullépési engedélyre a tanév induldsakor,
amellyel az iskola rendelkezett.

A fenntarté a tanév kezdetekor, félévkor és tanév végén cllendrizte az e-naplé hasznalatat;
felhivta a figyelmet a napld zaras, adminisztralas menetére.

Az intézmény feladatellatasanak személyi feltételei biztositottak voltak a tanév kezdetekor. Az
intézmény feladatellatasahoz biztositott alkalmazotti statusz 18,2 pedagogus, 2 NOKS és 3,6
technikai allashellyel volt engedélyezett. A nevel6testiilet a tanév végén 17 f6vel miikodott,
kozilik egy f6 o6raadoi megbizassal. Harom nyugdijas pedagdgus visszafoglalkoztatésa,
valamint két pedagdgiai asszisztens bevondsaval biztositotta az iskola a nevelési-oktatasi
feladatok ellatasat. A ének-zene, hon- és népismeret és a drama ¢és szinhaz tantargyak szakos
ellatasa litkozott nehézségbe. A tanév soran harom pedagbgus jogviszonya sziint meg, és harom
pedagdgus tartos tavolléte okozott nehézséget a feladatellatas megszervezésében. A tanév soran
14 pedagdgus latott el tobbletfeladatot kiilonbszd idétartamban, részben ennek koszonhetden
sikerllt a feladatellatast biztositani. Kdszonet érte minden kolléganak!

Az iskolaban iskoladr is foglalkoztatott.

Az iskolaban két munkakdzOsségben folyt a szakmai munka. A két vezeté a munkakodzdsségek
koordindldsa mellett részt vett a TER értékelésben és a gyermekvédelmi feladatok
dsszefogasaban. A nevelGtestiiletben gyakornok nem volt a tanévben, 1 mesterpedagogus, 7
pedagdgus 1. €s 9 pedagdgus I1. fokozatu kolléga alkotta a neveld kozosséget. Két pedagdgiai
asszisztens képzésen vett részt, szakmai gyakorlatukat koordinaltak az iskolaban.
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Megvalosultak a munkatervben vallalt belsé ellen6rzések a pedagdgiai munka nyomon
kovetése érdekében. (Tanmenetek ellendrzése, Oralatogatiasok, egésznapos iskola ¢és
tanul6szoba mitkodésének ellendrzése, szakkéri, sportkori foglalkozasok ellendrzése.) Ez a
tanévben el8szér megvalésulé TER értékelés miatt kiilsndsen fontos volt idén.
Tanigyigazgatasi ellendrzések mind intézményen beliil, mind a fenntarté részérol
megtorténtek. (pl. tanév inditasi adatok, osztaly és csoportlétszam ellendérzése, NAT-nak vald
megfelelés, tantargyfelosztasok ellenérzése és jovahagyédsa, szakmai dokumentumok
ellendrzése, munkaterv, tankonyvrendelés, beiskolazasi terv, tanulmanyi szerzédések, tuléra és
eseti helyettesités nyomon kovetése és a teljesitésigazolasok ellenérzése, KRETA tanulmanyi
adminisztracios rendszer, kozzétételi lista, stb.)

Ezen kiviil az intézményben a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarol szol6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 146. § b) pont szerinti
intézményi tevékenységet atfogo, célzott komplex vizsgalat valésul meg 2025. februarjaban.
Bekertilési indok a kompetenciaeredmények adata és a legutdbbi ké( adatlelvételkor rogzitett
lemorzsolodasi adatok alakulasa volt. A komplex szakértéi értékelés alapjan az intézmény
vezetbje a fenntartoval egytittmiikddve intézkedési tervet készitett, amely megvaldsitasa a
2025/2026. tanévben torténik. Kérem, sziveskedjen az intézmény 2025/2026. tanévi
munkatervét és tantirgyfelosztasat az intézkedési tervnek megfeleléen elkésziteni, majd
megvaldsitani.

2. A szakmai munka eredményessége és hatékonysaga

Az intézményvezetd altal benydjtott beszdmolobdl kideriil, hogy a munkatervben
meghatarozott feladatok és célok megfeleléen megvaldsultak a tanévben.

Az intézmény tanuloi létszama 170 6 volt, mely az elmult években folyamatos, kismértéki
ndvekedést mutat, féként a beiskolazasra keriilé gyermekek 1étszama miatt. Ennek megfelelden
az also tagozat létszama 109 {6, a fels6é tagozaton 61 didk tanult. 20 tanulé — 12 % — mas
telepiilésrdl jar be.

5 16 tanult egyéni munkarendben, kéziilikk négy f6 a sziilé valasztasa alapjan. Indok jobbara
kiilfoldon tartozkodas volt, 1 fé esetében betegség. A tanuldi jogviszonyok tekintetében
kismértékii valtozas tortént, 2 jogviszony létesités €s 6 megsziintetés. A 2025/2026. tanévre 25
16 tratkozott els6 évfolyamra.

2.1. A tanév feladatainak megvaldsitasa:

Az iskola munkatervében kiemelt teriilet volt a kulcskompetencidk megalapozisa és
megszildrditdsa,  szovegértés  fejlesztése, matematikai  eszkoztudds  fejlesztése,
tehetséggondozas, SNI, BTMN tanulok tdmogatasa, palyavélasztasi felkészités, magatartas,
fegyelem erésitése, tanuldi hianyzasok figyelemmel kisérése, lemorzsolédassal veszélyeztetett
tanuldk tdmogatasa.

2.1.1. Az 1-6. évfolyamosok kulcskompetenciajanak megalapozasa és szilarditasa érdekében a
szdvegértd olvasas fejlesztésére fokuszaltak minden 6ran. Az éves munka eredményét tanév
végén minden osztalyban méréssel ellenérizték. A tapasztalat szerint felsd tagozaton gyakorlas
hidnydban nem tapasztaltak fejlodést. Egésznapos iskoldaban, a délutani idGsav adta
lehetéséggel élve az als6 tagozaton eredményes volt a program. A tapasztalat a kivetkezd évben
lehetoséget kinal a fels tagozaton is jobb eredmény elérésére, foként a tanulészobai és
felzarkoztatasi idokeret ilyen célu felhasznalasaval.

Tanulast segité tevékenységek, tanulasszervezési eljarasok alkalmazésa szintén a program
része volt. E téren is a felsd tagozaton maradtak el az elvart eredmények, ami miatt a kovetkez
évben tervezett tanulasmodszertani foglalkozas inditasa timogatando.




2.1.2. A gyermekvédelmi tevékenység legfontosabb célja a személyiségfejlodést megzavard
karos folyamatok hatdsdnak megel6zése vagy enyhitése volt. A gyermekvédelemmel
kapcsolatos feladatokat az osztalyfonokok és az intézmény vezetdsége latta el, gy, mint
jelzérendszeri feladatokat, esetmegbeszéléseket, évkozi tandcskozason valo részvételt, és
szukség esetén hatosagi intézkedés kezdeményezését. Veszélyeztetett tanuldk szama 15 16 volt,
hatranyos helyzeti tanulok szama 16 f6. RGY VK tanulok szama 33 £6. Gyermekjoléti szolgalat
megkeresése 20 tanuld esetében tortént — igazolatlan hidnyzds, magatartdsi probléma és
elhanyagolas miatt. Az intézményt a szocialis segitd hetente latogatta, problémak atbeszélésén
tul kozosségi Osszefogast erdsité foglalkozast is tartott. FO problémanak a sziil6i
érdektelenséget latja az iskola, amibdl kévetkezik sokszor a gyermekek motivalatlansaga,
magatartéasi problémaéja. Ugy véljiik, hogy az iskola gyermekvédelmi tevékenysége megfeleld,
jogszabalyok szerinti. Eredményesebb a sziilok aktivabb részvételével, bevonhatosagaval lehet,
ebben kérjiik tovabbra is az iskola tovabbi eréfeszitését.

2.1.3. SNI, BTMN ellatas alakulasa, eredményessége, tapasztalatai

Az iskola tanul6i Osszetételére jellemz6 a kiilonleges banasmoddot igényl6 tanulok magasabb
szama; a tanuldk 23 %-a rendelkezik szakért6i vagy szakvéleménnyel. A tanévben 12 {6 sajatos
nevelési igény(i és 29 BTMN tanulét lattak el. Az iskolaban 1 {6 fejlesztépedagogus, 1 éraadd
gybgypedagogus ¢s két pedagdgiai asszisztens segitette a fejlesztdomunkat. A BTMN tanulok
fejlesztésében részt vett 6 pedagdgus is. A gyogypedagogia szakot a tanévben elvégzett
pedagdgus szakmai munkaja nagy segitséget jelent a jovoben. Az eredményességet nagyban
neheziti a hiAnyzasok magas szama - az egy fore jutd mulasztott 6rak szama 143 - és sajnos sok
esetben a sziilo haz tamogatasanak hianya.

2.1.4. A lemorzsolddéssal veszélyeztetett tanulok tamogatasa érdekében tett intézkedések

A rogzitett adatok alapjan a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuldk aranyaban jelentds
csdkkenés mutatkozott az €l6z6 tanév 1. félévének mutatdihoz viszonyitva (12,3%), azonban a
csokkenés ellenére az atlag értéke joval meghaladja a hasonlé intézménytipusba tartozé
intézmények varmegyei atlagat (5,85%). A 2024/2025. tanév 1. félévi lemorzsolodassal
veszélyeztetett tanuldi aranya intézményi szinten: 65 f6bol 8 {6 (12,3 %) Az intézményhez
rogzitett tanulokat érinté tevékenységek komplexen atfogjak a pedagogiai folyamatokat igy
alkalmasak lehetnek az adatokban mutatkoz6 veszélyeztetettségi tényezok enyhitésére, ezért
fenntartasukat javasoljuk. Az intézmény rendszeresen igénybe veszi a GyOri Pedagdgiai
Oktatasi Kdzpont kindlataban szerepld szakmai szolgaltatasokat szaktanacsadas keretein beldil,
valamint az igényfelmérdben jelezte igényét a lemorzsolddas, korai iskolaclhagyas
megel6zésére és kezelésére vonatkozdan konzultaciok és szakmai mithelyek sziikségességére.
A pedagodgiai oktatasi k6zpont a célzott személyes szaktanicsadas mellett szdmos szakmai-
modszertani online miihelymunkat szervez a tanév soran, amelyeket az intézmény figyelmébe
ajanlunk a veszélyeztetettségi tényezok tovabbi enyhitése érdekében.

2.2 A pedagdgiai munka eredményei a tanévben

A tanulmanyi atlageredmény kismértéki javulo tendenciat mutat harom év tavlataban, jelenleg
4,1. Kitin eredményt ért el 28, jeles eredményt 21 tanul6 az iskoldban, a tanuldk 29 %-a.
eredmények inkabb az alsé tagozaton sziiletnek. Itt az arany 44 %. Ennek oka részben életkori
motivaltsag, valamint az egésznapos iskolai nevelés, amely hatranykompenzald hatasu. Négy
bukas és egy évismétlés volt a tanév végén. Sziildi kérésre els6 évfolyamot ismétlok szama 3
16.

Az egyéni munkarendben tanuldk koziil 4 f6 sikeres osztalyozdvizsgat tett, 1 6 az osztalyozo
vizsgan elégtelen minésitést kapott harom tantargybél, javitovizsgat tehet.

A tanévben jelentésen emelkedett az igazolt és igazolatlan hidnyzasok szdma az €l6z6 évhez
képest. Kiemelked az also tagozaton tapasztalt valtozas: el6z6 tanévben 180 igazolatlan, idén
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306 6ra volt also tagozaton. Erdemes lenne ennek hatterét feltarni a beavatkozas lehet6sége
érdekében. Kérem ennek szives vizsgélatat és egyeztetését.

Az iskola megszervezte a palyaorientdcidhoz kapcsolddd eseményeket — foglalkozasokat,
gyarlatogatast, palyavalasztasi kiallitason vald részvételt, palyavalasztist megalapozd
kompetenciak vizsgalatat 8. évfolyamon stb. Tovabbtanuldsi mutatdk szerint 1 6 negyedik
évfolyamos gyermek nyolcosztalyos gimnaziumban tanul tovabb. 17 {6 végzds tanuld kéziil
mindenki tovabb tanul: 3 f6 gimnaziumban, 6 {6 technikumban, 8 f6 szakképzo iskolaban.

Az iskola figyelmet fordit tehetséggondozasra is. Igényfelmérés alapjan, felsé tagozaton
informatika szakkort, sportfoglalkozasokat biztositottak a tanév soran. Also tagozaton az
egésznapos iskolai foglalkozasok keretébe épitették a tehetséggondozast célzo foglalkozasokat.
Az éves munkatervben szereplé hazi versenyek megrendezésre keriiltek. Tanuldik részt vettek
a kornyez6 iskolak és egyesiiletek altal hirdetett iskolai versenyeken, valamint a Dorogi
Renddrkapitanysag altal szervezett versenyen. Tanulmanyi, ill. sportversenyen 1-1 f6 ért el
kiemelkedé eredmeényt. Koziiliik is kiemelendd a nyolcadik osztalyos M. Renata sikere, aki az
Oktatasi Hivatal altal szervezett ,,Tiszan innen, Dunan til” orszdgos népdaléneklési versenyen
orszagos dontdben kiemelt arany mindsitést kapott. Gratulalunk a didknak és a felkészitd
pedagdgusnak!

Az orszagos kompetenciamérés eredményei sajnos minden tantargy esetében elmaradnak az
orszagos atlagtdl. Az igazgatd meglatasa szerint a tanuldk nem veszik komolyan a mérést, és a
szll6k nem t6ltik ki az online hattérkérddivet. Hozzaadott értéket ezért nem lehet szamolni, és
ezért a mérés fals képet mutat. Kérem szives torekvését ennek megoldasdban. Német
idegennyelvi mérés eredménye szerint 1 6 érte el az A1 szintet.

2.3. A nevel6-oktaté munka eredményességét nodveld gyakorlatok. jellemzé pedagdgiai
modszerek bemutatasa

A tanévben folytatta az iskola a Komplex Alapprogramot (Kap) és az Arizona programot. A
KAP program oktatési lehet6ségei mellett kiemelendd a rahangol6 ora lehetdsége, a napindito
beszélgetésekre minden bizonnyal nagy igénye van a gyermekeknek a rohan6 vildgban.
Emellett a szocidlis kapcsolatok is erésddhetnek altala, igy ez kozosségformald is egyben.
Emellett az egésznapos oktatas biztositasa mérhetd eredményeket timogat a tanulmanyokban.

2.4. J6 gyakorlatok. kiemelhetd egvedi jellemzik, kovetend6 kezdeményezések az iskoldban
Az iskoldban a magatartas javitasa érdekében a tanévben a nagylétszamu osztalyban kedves
gyakorlattal motivalta az osztalyféndk a tanulokat — az értékelés részeként ,korbehajoztak a
foldet”, magatartas szerint utazhattak képzeletben a hajé szintjein — legjobbak a kapitanyi
féhidon. Az otletes program kozosségépitd is egyben és motivalo lehetett a nagylétszamu
osztalyban.

Az iskola igazgat6ja intézményi mesterprogramot valosit meg. Jelen mesterprogramja a korabbi
program ujra gondoldsa, melynek f6 célja tovabbra is egy olyan intézmény szakmai
munkdjdnak megszervezése, iranyitdsa, melyben az egymadsra épiild nevelési-oktatasi
programok korszerti, demokratikus, esélyegyenl8séget el6segité nevelés-oktatds lehetdségét
biztositjak. Kiemelt teriiletei: tanulas-tanitds nevelés folyamatinak fejlesztése, kiilonds
tekintettel az egyéni banasmodot igénylé tanulokra; nevelési partnerck elégedettségének
novelése érdekében imazs épités, kommunikéaciofejlesztés; az intézményi infrastruktira,
tanuloi koérnyezet javitdsa, kiilongs tekintettel az iskola kiilsé kornyezetére (iskolaudvar,
sportpélya).

2.5. Rendezvények. programok megvalodsitdsa a tanévben
A tanev soran igen szines kinalattal, 6sszesen 37 tandran kiviili, szabadid6s programon vehettek
részt a gyermekek. Voltak kozte sportprogramok, hagyomanyokhoz kétédd rendezvények,




kirandulasok, jatszohaz, sport- ¢és tanulmanyi versenyek, témahetek, de volt kozte adventi
kirandulas Bécsben és ausztriai kirdndulas a Familyparkba.

Az iskola figyelmet fordit a kozosségépitésre. A tanév soran megrendezett iskolan kiviili
programok is jo lehetéséget kinéltak erre, pl. zankai tabor, ahol 47 tanul6 vesz részt nyaron.
Elsd és otodik évfolyamon kiemelten figyelnek erre a tevékenységre, pl. muzeum és
szinhazlatogatassal, kirandulasokkal, falukaracsonyon valé részvétellel.

Mindezeket kiegészitve az iskola minden évfolyama részt vett a Lazar Ervin Programban a
tanévben. 2024 novemberében a 6-7. évfolyamos tanulok a Budapesti Filharmoéniai Tarsasag
produkcidjan vehettek részt. Szintén novemberben a 8. évfolyamosok a Févarosi Nagycirkusz
eldadasat tekinthették meg. Az 1-2-3. évfolyamos gyerekek 2025 majuséban interaktiv, zenés
mesejatékot lathattak. Az 5. évfolyam tanul6i szintén cirkuszi eldadast lattak. A 4. évfolyam
programjaval zarult a tanév, 6k zenés eléadason vehettek részt.

2025-ben a 7-8. évfolyamos tanuldk lehetséget kaptak a Nemzeti Emlékezetpedagogiai
Programban vald részvélelre. A 8. évlolyamosok A Magyar Kiralysag elsé kézépkori varosanak
felfedezése cimil vezetett tiran jartak az Esztergomi Varmuzeumban; a 7. évfolyamosok a
komaromi Monostori erédben szervezett mizeumpedagogiai foglalkozasara juthattak el.

2.6. Az esélyegyenldség, valamint az egyenld banasmod kiovetelménye biztositasa az
intézményben

Az iskola lehet6ségeihez mérten igyekszik biztositani a felzarkoztatd foglalkozasokat,
alkalmazzak a differencialas eszkozeit. Els6 és otodik évfolyamon meglatogattdk az
osztalyfénokok a csalddokat a tanuloi koriilmények megismerése érdekében. Figyelemmel
kiséri a hatranyos helyzetli és veszélyeztetett tanulokat €és a csaladok szocialis helyzetét. Szoros
kapcsolatot apolnak az észlelé- és jelzérendszer tagjaival. Harom éves intézkedési terlikben
vallalt tevékenyégeket megvalositottak. Az eltérd szociokulturdlis kornyezetbdl adédoan e
téren sok feladat harul a pedagégusokra. A gyenge teljesitményt elérok esetében biztositott
felzarkoztatd és fejleszté foglalkozasokon vald részvételben nem mindig motivaltak vagy
tamogatottak a tanulok, ebben a sziil6i hattérnek, timogatasnak, megsegitésnek kulcsszerepe
lenne.

A 2019-2024. évi esélyegyenlGségi programban a hianyzasok és a bukasok szdmanak alakulédsa
miatt kellett intézkedési tervet megvaldsitani az iskolaban. Sajnos a hianyzasi mutatok javulasa
nem mutathat6 ki. Ugyanakkor tisztdban vagyunk azzal, hogy az adatokat torzitja az, hogy
néhany tanuld kiugréan magas hianyzasa az Osszintézményi mutatot nagyban befolyasolja és
ez torzképet ad. Sok esetben az egyéni munkarend engedélyezési eljarasaval kapcsolatos a
hianyzas, igy pl. az eljaras alatt mar nem jar iskoldba a tanuld, vagy visszavont egyéni
munkarend ellenére nem jar a diak iskoléba. Tovabbra is kérjiik a sztil6k pontos tdjékoztatasat
az eljaras menetérol, javasoljuk minden féléves sziiléi értekezleten, KRETA tanulmanyi
rendszerben, és egyéb, az iskola altal hasznalt kommunikaciés csatornan ennek akéar évenként
tobbszoéri megerdsitését, illetve a jelzérendszeri feladatok jovoben is biztositott
cgyiittmiikodését ezzel kapcsolatban. Az adatok alapjan az alsé tagozatosokhoz kothetd uj
tendencia vizsgalata, okok feltarasa siirgeto.

2025 tavaszan elkészilt a tankeriileti k6zpont 2025-2027 évi esélyegyenldségi intézkedési
terve. Ez alapjan 2025 jiniusaban megkapta az iskola az egyedi helyzetértékelését, amely
szerint 2025. augusztus 15-ig elkésziti a 2025-2027 kozotti idszak Intézményfejlesztési és
Intézkedési Tervét. Ebben a tovabbtanulasi, lemorzsoldodasi, hianyzési és kompetenciamérés
eredményeinek javitasat kell célul kitlizni és 2025. szeptember 1-jét6]1 a megvalositast kezdeni.

A bukasok elkerilése érdekében, felzarkdztatas kapesan végzett munkajuk hatékonyabb volt az
elmult id6szakhoz képest, de szintén érdemes erre tigyelni a tanulmanyi eredmények tovabbi
javitasa, avagy a tapasztalt pozitiv valtozas fenntartasa érdekében.



A 2025/2026. tanév tervezése kapcsan kérem, sziveskedjen tovébbra is kiemelt figyelmet
forditani a szint alatt teljesit6 tanulok felzarkéztatasat szolgald tevékenységekre, valamint a
kiilonleges banasmodot igényl tanulok ellatdsanak megszervezésére. Az On altal jelzett
sziikséges Oraszam a 2025/2026. tanév tervezéséhez kapcsolddd targyalason egyeztetésre és
engedélyezésre kerllt és a fenntartd biztositja a kért orakeretet. A kiilonleges bandsmodot
igényld tanuldk szakértdi véleményben meghatarozott fejlesztd, felzarkoztato oraja kotelezo,
KRETA rendszerben a tanulé 6rarendjében dokumentdland6. Az attdl vald tivolmaradés
hianyzas, amelynek kovetkezményei vannak. Ennek kommunikalasa fontos feladat a sziilék
felé.

A felzarkoztato ordkon vald kotelezd részvételt az iskola pedagogiai programjaban célszerl
rogziteni az alulteljesité vagy roml6 tanulmanyi eredményt eléré didkok esetében. Ennck
atgondolasa, kidolgozasa javasolt, és 2025. szeptemberétdl bevezetheté annak érdekében, hogy
a felzarkoztatasra szoruld tanulok részvétele eredményesebb legyen.

2.7.2024/2025. tanév uj feladatainak megvaldsulasa, tapasztalatai

Az okoseszk6z0k hasznélatdnak korlatozdsa nem jelentett problémat az iskolaban, mert az
el6z6 években mar eddig is alkalmaztdk a modszert. Tanorai feladatokhoz tabletet és
notebookot hasznalnak.

Az elektronikus orvosi igazolasok 1j rendszere tobb problémat okozott, nem minden esetben
ért célba, ami lehetett informatikai hiba vagy sziil6i mulasztas miatt egyarant.

A mindennapos testnevelés megszervezése és biztositasa nem okozott valtozast az iskolaban.
Az 5 testnevelés biztosithatdo volt, amint eddig is. Emellett tomegsport, sportversenyek
tartasaval bovitették a lehetdséget a tanulok szamara.

3. Fejlesztések, egyéb jellemzdk a tanévben

Az iskolaépiilet allapota tobbnyire megfeleld. Az épiilet csatornarendszere elhasznalodott;
javitasa folyamatban van. Az épiilet szigetelésének allagmegdvasa atmenetileg megoldodott a
tanévben, hosszutavu megoldas tervezése sziikséges. A tetdszerkezet részleges javitasa a tanév
indulasara megtortént, 15 millié Ft értékii beruhazas keretében. Szintén sziikséges az iskola
udvaranak fejlesztése, fO0ként burkolat terén. A tanévben udvari jatszotér felujitas tortént 1,9
millié Ft értékben.

Az iskolaban a funkcionalis eszkdzjegyzéknek vald megfelelés biztositott. Informatikai
eszkozokkel valod ellatottsdga j6. Iskolabttorok cseréje folyamatos és sziikségszer( lehet.

Osszegzes

A fentiek szerint az intézmény a 2024/2025. tanévben a jogszabalyoknak megfeleléen végezte
szakmai munkéjat. A hatékony ¢s eredményes oktatd-nevel6 munka érdekében intézményiik
kozossége kitartoan tevékenykedett. Az éves munkaterv megvaldsulasaval, a pedagogiai
program végrehajtasaval a szakmai munka eredményes volt intézménylikben.

A Nkt. 83. § (2) j) pontja értelmében az iskolai 2024/2025. tanévi munkéjat atfogd beszamolot
elfogadom. Egyuttal felkérem Ont, hogy sziveskedjen az intézmény honlapjan a jelen értékelést
nyilvanossagra hozni.

A fenntarté nevében kdszoném Onnek és az iskola alkalmazotti kozosségének a tanév soran
végzett munkajat; tovabbi sok sikert és eredményt kivanok.

Esztergom, 2025. augusztus 06. /
Tisztelettel: t /&S
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