2024. 01. 09. 11:55 PEM - Eredmények

Név: Tokodaltaréi Gardonyi Géza Altalanos Iskola
Folyamatazonosité; FEKMYOAT34QKD4V7
OM azonoslté: 200829004
Eredmény rogzitésének datuma: 2022. dec. 14.

Teruletek értékelése

1. Pedagbgiai folyamatok &
A stratégiai és operativ tervezés koherencigjanak megval6sulasa. Megfelel§
Az mtézlménlyl stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok 6sszhangjanak Kiemelkeds
megvaldsuldsa.

A stratégiai tervek megvalésulasanak elésegitése a tanévekre bontott éves tervek Megfelelé

alkalmazasaval.

Az éves tervek és a beszamol6k 6sszhangjadnak megvaldsulésa. Megfeleld

A pedagogiai folyamatok kdvethet8k a pedagégusok és az intézmény Megfeleld

dokumentumaiban.

Az intézményi célok elérését tamogatd ellenérzési rendszer mikddtetése. Megfeleld

Az intézményi dnértékelési rendszer jogszabalynak megfelel miikodtetése. Megfelel

A pedagégiai program alapelveivel és kovetelményeivel dsszhangban all6 mérési, .
PR : iy Megfelels

ellen8rzési és értékelési rendszer mikédtetése.

Az ellen6rzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa. Fejleszthetd

Kiemelkedd tevékenysépgek A

Az intézmény stratégiai dokumentumai a kdznevelési célokkal ésszhangban van. Az
intézményvezetés nyomon kéveti a jogszabalyi valtozasokat.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Mérhetd, szdmszer(en kifejezett sikerkritériumok meghatarozasa, amelyek segitségével
egyértelmlen kimutathatok az elmozduldsok a nevel8-oktaté munka terén.

Az ellendrzések, a mérések és a tanév végi eredmények kapcsan az adatok tébb tanévet
Osszekapcsolé elemzése. Az elemzés alapjan irdsos értékelés készitése, amelyre tendenciézusan
épithetdek fel a kovetkezé tanév feladatai.

D Fonvalhdnl; L2alilalaalafailanael
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Z. DLEITIEIYISEE- €5 KUZOSSEEIR|IESZLES -
A pedagbégiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési Megfeleld
feladatok megvaldsulasa.

A tanulbk személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése és nyomon Megfeleld
kévethet8ségének megvaldsulasa.

A tanulék szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikédtetése. Megfelel6
A pedagégiai programmal 6sszhangban lévé onallé tanuldstdmogatasi gyakorlat Megfelelé

megvalds(tasa.

A pedagdgiai programmal 6sszhangban allé egészséges és kdrnyezettudatos Megfeleld
életmddra nevelés tdmogatasa.

A pedagogiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal
dsszhangban lév6 tanuléi egylttm(kodés tdmogatasa.

Kiemelked

A tObb szinten és eredményesen szervez6dd kozosségépitsé programok
megvalésuldsa.

Kiemelkedé

Kiemelkedd tevékenységek A

Az iskola er8ssége a kdzdsségépitd, a szociélis hatranyokat csékkentd tevékenységi rendszer
mikodtetése, amely gazdag, hagyomanykévetd programkinélattal, a tanuloi egyiittmikodésre
épltve valdsul meg.

Fejleszthetd tevékenységek A

A tanulék személyes és szocidlis képességeinek a nyomon kévethetségére nagyobb hangsulyt
kell fektetni, klldnds tekintettel az egyéni fejlesztési tervek megvaldsulaséara.

3. Az intézményben foly6 pedagégiai munkaval 6sszeflggd eredmények

Az eredményességi mutatdk nyilvantartdsa, az eredmények rendszeres elemzése

. . o= gt Fejleszthet6
és azok visszacsatolasanak megvalosulasa.

A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelel6 eredmények

| Megfelels
teljestlése. gf

A belsé és kiils6 mérési eredmények intézményi szint( k6z6s elemzése, a szakmai

. A ) Fejleszthet6
tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.

Kidolgozott és gyakorlatban m(ik6dé a tanuldk tanulasi Utjanak kévetése. Megfelel6

Kiernelkedd tevékenységek A

Konstruktiv, egylttm(ikod6 tantestlilet, nagy arany kozos részvétel az intézményi feladatokban.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Az eredményességi mutatok, valamint a belsd és kulsé mérési eredmények elemzése, és azok
visszacsatolasdnak megvaldsulasa.

A Nalefl liamemalakrals mm dfdbma il 2 2 n lsmminms sl d At L
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A pedagoégusok tobbszint( egylttmikédésének és szakmai munkajuk intézményi
célokkal 6sszhangban torténd megvaldsuldsa.

Rendszeres, magas szinvonalu belsé tudasmegosztés.

Folyamatos és hatékony, tébb csatornan mikédé kommunikaciés rendszer
mikédése.

Kiemelkedd tevékenységek

Megfeleld

Fejleszthetd

Kiemelkedd

»

A pedagdgusok kozotti folyamatos kommunikacio. Pedagégusok aktivitas a tovabbképzéseken

valo részvételen.

Fejleszthetd tevékenységek A
Tervezett, szervezett formaban megvalésulé belsé tovabbképzés kidolgozasa, tudasmegosztas.

5. Az intézmény kilsé kapcsolatai -
A. ped?goglal program céljainak megvalositasat tamogato6 partneri kapcsolatok Kiemelkeds
kialakitasa.

A partnerekkel valé egylttm(ikodés az intézményi dokumentumokban Megfeleld
szabélyozott.

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott. Megfeleld
Az intézmény kozéletben valé részvétele nyomon kévethetd. Megfeleld

Kiemelked§ tevékenységek A
Az intézmény kiilsé kapcsolatrendszere igen gazdag, szoros és konstruktfv kapcsolatot tartanak
fenn a kilsé partnerekkel,melyeket az SzMSz-ben rdgzitettek.

Fejleszthetd tevékenységek A

A kulsé partnerekkel torténd egyeztetés formainak, modszereinek és rendszerességének a

kialakitasa.

F A mndamliclal a2 Adda Ealelealat
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0. A peudgLgIdl IMMuKoues Ieieweiel

Az intézmény képzési strukturajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelelé
infrastuktira biztoslitasa.

A kilénleges banasmddot igényld tanulék nevelésének, oktatdsanak megfelels
targyi kérnyezet kialakitasa.

Rendszeres és nyomon kévethetd IKT-eszkézhasznalat.

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagégiai értékeinek, céljainak megfelel6
humaneréforras-sziikséglet biztosftasa.

Magas szint( és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé.

Az intézmény hagyomanyapolé, hagyomanyteremté tevékenysége megval6sul.
Szabalyozott felel6sség- és hataskdrmegosztas.

A munkatarsak dontésel6készitésbe valé bevonasa.

Innovaciéra nyitott szervezeti kultdra miikodése.

Kiemelkedé tevékenységek

Kiemelkedé

Kiemelkedé

Megfelel6

Megfelel

Kiemelkedd
Kiemelked&
Kiemelkedé
Kiemelked6

Fejleszthet6

)

A kuldnleges banasmodot igénylé tanuldk nevelésének, oktatasanak megfeleld targyi kérnyezet

kialakitasa.
Magas szint( és hatékony szervezeti kultdra megléte jellemzé.
Az intézmény hagyomanyapolé, hagyomanyteremtd tevékenysége kivalé.

Fejleszthetd tevékenységek

Az innovaci6t és kreativ gondolkodast fejleszté miihelyfoglakozasok, forumok megszervezése,a

bels6 innovacid tervezett és szervezett megvalositasa.

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatési iranyelvben meghatarozott

orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak val6 megfelelés

A Kormany és az oktatésért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban meghatarozott célok és a pedagégiai program dsszhangja.

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepld

kiemelt stratégiai célok megvalésitsa.

Kiemelked§ tevékenységek

Kiemelkedd

Megfelel$

Az intézmény stratégiai dokumentumai koherensek az oktatdspolitikai célokkal, a tantervi

kévetelményekkel, naprakészek.

Fejleszthet tevékenységek

A megval6sulést jelz6 eredménymutatok (sikerkritériumok) kidolgozasa, meghatarozésa.
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Eredmény rogzitésének datuma: 2022. dec. 14.

|

. Elvarasok értékelése

1.1.1. Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

Megjegyzés

>

Az iskola vezetése fontosnak tartja a stratégiai és az operativ dokumentumok koherenitdsat. A
Pedagdgiai programban kilon fejezetet szentel az intézmény az SNI-s tanul6kra, az SzMSz
alapjan, amelyben rendelkeznek ezeknek a tanuléknak nemcsak a nevelési-oktatasi teriileteirdl,
hanem a mddszerekrél, eljarasokrél, az értékelésrél is.

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény m(ikédését
befolyasolé mérési (az Eredmények értékelési teruletnél felsorolt adatok), demogréfiai,
munkaerd-piaci és mas kilsé mutatdk (példaul szociokulturlis felmérések adatai)
azonositasa, gylijtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az
intézmény jelenlegi és jovébeni helyzetének megitélését.

Megjegyzés A

Az intézményi dokumentumok nem hivatkoznak minden esetben a korabbi adatgy(ijtési/elemzési
eredményekre, kevéssé derUl ki korrekci6 ténye és mibenléte, Az egyes beszamolék felsoroljak a
celok érdekében elvégzett feladatokat, adatokat, de az 8sszehasonlité elemzés hidnyzik, amely
alapjan tendenciakat, elmozdulasokat lehetne felallitani. Kit(izni a kdvetkez6 célokat,

1.1.3. A tervek elkészitése a nevel6testiilet bevonasaval torténik, az intézmény
munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben megtérténik,

Megjegyzés

>

A nevelétestllet meghatarozé szerepet tolt be a tervezésben, a szakmai munkakézésségek
kollektiv munkajénak eredménye tiikr6z8dik az operativ tervek készitésébenA tervek
elkészitésében a nevelStestiilet és a munkakdzésségek is részt vesznek, amelyet az SzMSz
szabalyoz is. A vezetd kikéri a kozvetlen kollégai, a munkakdzosségvezeték és adott esetben az
egyes pedagogusok véleményét is. A vezetsi és pedagdgusi interjik alapjan ezekre kétetlen
beszélgetéseken, valamint értekezleteken keril sor. Az 8sszejévetelek témai 4ltaldban elére
ismertek.

1.1.4. Biztositott a fenntartéval valé jogszabaly szerinti egylttm(ikodés.
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Megjegyzés A

Az egy(ttmUk6dés a jogszabalyban rogzitett el6irdsoknak megfelelé. A fenntartéi elvarésoknak
valé megfelelést, annak megvalésulasat kaldn régzitik is. Az elkészitett dokumentumok az
érvényben 16v6 jogszabdlyokhoz igazodnak, a fenntarté jévahagyasa megtértént. (PP., SZMS2)A
pedagogiai programban és az intézmény munkaterveiben is egyértelmien megfogalmazottak a
fenntartoi elvarasok.

1.1.5. Az intézményi dnértékelési ciklust lezaré intézkedési terv és a stratégiai és operativ
tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa megtérténik.

Megjegyzés A

A munkaterv, a lemorzsolddas csokkentése céljabdl kidolgozott terv tartalmazza azokat a
feladatokat, amelyeket az intézményi 6nértékelés kapcsan megfogalmaztak (pl. OKEV
eredményeinek elemzése, a tehetséggondozas platformjanak szélesitése, éves mérési-értékelési
terv kidolgozasa). Ugyanakkor a feladatok nem minden esetben jelennek meg elég markansan.Az
intézményi dnértékelés dokumentacidja példaértéka.

1.1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakdzdsségek terveivel.

Megjegyzés A

Az éves kiemelt feladatok a pedagégiai program elsédleges elvarasaihoz igazodnak.Az éves
kiemelt feladatok a pedagégiai program elsédleges elvarasaihoz igazodnak.A dokumentumok elvi
célkitizései megjelennek a munkatervekben,

1.1.7. A kdrnyezeti nevelés, fenntarthaté fejl6dés pedagégiai programban megfogalmazott
céljai megjelennek az intézmény éves tervezésében is.

Megjegyzés A

A kdrnyezeti nevelés kiemelt célként jelenik meg a pedagogiai programban, melyhez
kapcsolédnak a munkatervben megfogalmazott célok. A beszdmolékban a témaban végrehajtott
feladatok megjelennek. A vezeti, pedagégusi és szil6i interjuk alapjan a gyakorlatban is
m{kodik: témahetek, szelektiv hulladékgyijtés, stb.

1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival
6sszhangban készllnek.

»

Megjegyzés

A stratégiai dokumentumok az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban vannak,
naprakészek. A jogszabélyi valtozasokat a vezet§ség koveti.

1.2.2. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgélja, és a
dokumentumokban nyomon kévetheté.

Megjegyzés A

lgen, az éves munkatervekben, cselekvési programokban, feladattervekben megjelennek a
stratégiai célok, illetve meghatarozottak az azokhoz rendelt feladatok, felel6sék és hataridék. Az
éves munkatervek egymasra épuilése nem mindig koherens.

1.3.1. A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a
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stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagogiai program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési
terv és az dtéves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

Megjegyzés A

A pedagdgiai programban lefektetett stratégiai céloknak megfelel feladatokat a mindenkori éves
munkaterv tartalmazza, hozzarendeli a feleldsdket, az itemezést és a hataridéket is. A
tovabbképzési terv is tilkrozi a stratégiai célokat. A vezetdi interjl alapjan a beiskolazas
megvalésuldsanak gyakran anyagi akadalya vannak.

1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
munkakz6sségi tervek, a pedagogiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati
megvaldsitasa a pedagégusok, a munkakoézésségek és a diskdnkormanyzat bevonasaval
torténik.

Megjegyzés A

Az iskolaban, méreténél fogva is, igen j6l m{ikddik a kommunikécié, ami elésegiti a terveik gyors
és hatékony, 6sszehangolt megvalésitasat. Az intézmény valmennyi partnere részt vesz benne, a
sz(il6i, pedagbgus és vezetdi interjuk alapjan. Az éves munkatervek a szakmai munkak6zosségek
tervein alapulnak.

1.3.3. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a médszerek, eljarasok
kivalasztésat, alkalmazasat.

Megjegyzés A

Az intézmény torekszik az intézményspecifikus modszerek és eljarasok kivalasztasara és
alkalmazasara (tekintettel a jellemzéen alacsony szociokulturdlis hattérrel rendelkez6
gyermekekre, a pedagdgiai program preferalja azokat a formakat, amelyek a gyermekek
aktivitasat dsztdnzik). A magas aranyu SNI, BTMN tanulék neveléséhez/oktatisadhoz kapcsoléddan
a pedagoégiai program kilén-kilon részletezi az SZMSZ-ben a fenntarté altal kijellt SNI-
teriletekre vonatkozéan a modszerek és eljarasok rendszerét.

1.3.4. Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett
egymasra épll6 tevékenységek) a személyiség- és kézdsségfejlesztést, az elvart tanulasi
eredmények elérését, a szlk, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi
elvarasok teljestlését szolgaljak.

Megjegyzes

»

Az intézményi pedagégiai folyamatok soran torekszenek a személyiség- és kézosségfejlesztésre,
mérik a tanulék és a sziil6k elégedettségét, tanuldi eredményességi méréseket végeznek (belsé
mérések is), megfelelnek a fenntartdi elvarasoknak. Ugyanakkor az eredmények értékelése nem
eléggé atfogd, ami akadalya lehet az elvarasokhoz valé kozelitésnek.

1.4.1. Az éves tervek és beszamolok egymasra épulnek.

Megiepyzés A

A beszamolbk kdvetik az éves munkaterv logikajat, felépitését, ugyanakkor a beszamolék nem
minden esetben adjak meg az eredmények értékelését, amelybé| tendenciézusan lehetne
felépiteni a kdvetkez6 tanév munkatervét.

1.4.2. Atanév végi beszamold megéllapitasai alapjan torténik a kévetkezd tanév tervezése.,
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»

Megiepyzés

A tanév végi beszamol6kban meghatérozzak a kovetkezé tanév feladatait. Hidnyzik az értékelés,
amely segithetne az djabb célok és a hozza kapcsolodé intézkedési terv kialakitasat.

1.4.3. A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

»

Megjepyzés

Részben igen. Az adatok, eredmények kivetése megtorténik, de jellemzéen a szimszaki mutatdk
felsorakoztataséara korlatozddik. Hianyzik az adatok Gsszevetése a korabbi év/évek mutatdival, igy
kbvetkeztetések nemigen vonhat6ak le, ezéltal az 6nértékelési rendszerhez sem illeszkednek
megfelelGen.

1.5.1. A pedagdgus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsé elvarasokat, valamint az altala nevelt,
oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

»

Megjegyzés

A szakmai munkakozdsségek terveiben, a tanmenetekben megjelennek a kiilsé és belsd
elvarasok, a nevelt-oktatott csoportok fejlesztési céljai is, SNI-tanuldk fejlesztése,
kompetenciafejleszté csoportok.

1.5.2. A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

»

Megiegyzés

A beszadmol6k kévetik az éves munkatervekben megfogalmazott célokat, vizsgéljak azok
megvalosulésat. Eltérés esetén az indok megtaldlhaté és koherens (pl. online oktatds miatt
elmaradt feladatok).

1.5.3. A teljes pedagégiai folyamat kévethetd a tanmenetekben, a naplékban, valamint a
tanuléi produktumokban.

Megjegyzés A

A tanmenetekben, naplékban, tanuléi produktumokban jol tilkkréz8dnek a tantervi elvarasok, a
pedagdgusok java része kdzponti tanterveket adaptal. Hidnyosség, hogy egyéni fejlesztési
terveket eés/vagy a tanmenetekben adott tanuléra vonatkozé SNI-feladatokat nem dolgoznak ki a
pedagdgusok.

1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels
ellenérzést végeznek.

Megjegyzés A

Az 5ZMSZ-ben részletesen kidolgozott a belsé ellendrzés rendszere, tisztazottak a feladatok és a
hataskordk. Az éves munkatervekben is meghatarozott az adott évi ellenérzés rendje, de nem
eléggé szignifikans az 6nellen6rzés soran korabban feltart hidnyossagok megsziintetésére
irdnyulé ellenérzéssel,

1.6.2. Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal,
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milyen eszk6zokkel ellenériz.

»

Megjegyzés

A SzMSz alapjan, ez tisztazott. A vezetdi interju alapjan idéhiany miatt, nem mindig sikerul
megvalositani a tervet. ElsGsorban az Uj, és a minésitésre varé kollégékat latogatjak meg.

1.6.3. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez sziilkséges mutatdkat.

Megjegyzés A

Az intézmény egyes terileteken rendelkezik a hatékonysag méréséhez és az értékeléshez
szlUkséges mutatdkkal (a lemorzsolddés csdkkentésére készilt terv), més terlleteken viszont nem
hatdroz meg a sajat maga szamara szamszer(en elérendd, mérheté sikerkritériumokat (tanév
végi eredmények, OKEV).

1.6.4. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan kéveti, elemzi, sziikség esetén
korrekciét hajt végre.

Megjegyzés A

A 2020/21-es tanévben nevelési értekezlet keretében vizsgaltak és elemezték az OKEV mésérek
eredményeit, amelynek kovetkeztében az idei tanévben korrekci6t hajtanak végre (az SZMSZ is
meghatarozza ezt a feladatot). Ugyanez nem mondhaté el a tanév végi eredményekréi. Nem
térténik meg az adatok ésszevetése a korabbi év/évek mutatdival. Hidnyzik az értékelés, amely
alapjén tendencidkat és arra alapozott intézkedési tervet lehetne felallitani.

1.6.5. Az ellenbrzések eredményeit felhasznéljdk az intézményi dnértékelésben és a
pedagégusok dnértékelése sordn is.

Megjegyzés A

gen, a pedagdgusok dnértékelésiik soran timaszkodnak az ellenérzések eredményeire, és az
intézményi dnértékelésben is felnasznaljdk azokat (interju).

1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven térténik, alapjat az
intézményi dnértékelési rendszer jelenti.

Megjegyzés A

A beszamolékban vizsgéljak az adatok alapjan a tanuldbazis 6sszetételét, az elért eredményeket
(kitlndk, elégtelen osztalyzatot kapottak szdma, lemorzsol6dasi adatok). Ugyanakkor jellemzéen
szinte minden terileten hidnyzik az tfogd értékelés, amelyre alapozni lehetne a kovetkez6 tanév
feladatait.

1.7.2. Az intézményi 6nértékelési rendszer miikddését az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a nevelStestiilet valamennyi tagja részt vesz.

Megjegyzés A

Igen. A vezetés nagy hangsulyt fektet az onértékelési rendszer m{ikddtetésére, amely
mikodésenek jelei, eredményei a legtébb dokumentumban megjelennek. A vezets az
onfejlesztési tervében feladatokat jeldl ki a BECS szamara. Az éves beszadmolé részét képezi az
éves dnértékelési munka bemutatasa.

1.8.1. Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulok adottsagainak,
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képessegeinek megismerésére vonatkozé mérési rendszer miikodik.

Megjegyzés A

A pedagoégiai program részletes mérési rendszert allit fel a tanulok képességeinek a mérésére. Az
SNI-tanuldkra kulén értékelési rendszert dolgoztak ki. A mérési rendszer megjelenik az éves
munkatervekben, majd a beszdmoldkban is,viszonyitanak a tanulé el8z4 teljesitményéhez. A
mérési rendszer mibenléte megjelenik az éves munkatervekben, majd erre épiilve a
beszamoldkban is.

1.8.2. Atanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban
megfogalmazott/elfogadott, kozos alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan
toérténik.

Megjegyzés A

Igen, a pedagédgiai programban szabalyozottak az értékelésnek a szempontjai, rendszert alkotnak.

1.8.3. A pedagégusok az alkalmazott pedagégiai ellenérzési és értékelési rendszert és
modszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatési folyamat elején
megismertetik a tanuldkkal és a sztil6kkel.

Megjegyzés A

A pedagégusok az ellendrzési-mérési médszereket, azok szempontjait megismertetik a
tanuldkkal, szll6kkel, és a pedagégiai program is tartalmazza, amely nyilvanos. Sok csatornan
keresztUl tartjak a kapcsolatot a sziilkkel is (szUl6i értekezletek, fogadoérak, kozosségi médiss
csoportok, KRETA).

1.8.4. Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kévetik, a tanuléi
teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
Osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

»

Megjegyzés

Az SZMSZ leszOgezi, hogy az ellendrzések eredményeit elemezni és értékelni kell nevel&testileti
értekezleten, szlikség esetén korrekciot kell végrehaijtani. Ennek ellenére az elemzés és az
értékelés nem minden esetben dokumentalt. A beszamol6k felsoroljak az elvégzett feladatokat,
de a megvaldsulas eredményei jellemz8en nem kifejtettek. Az egyes évek értékelési eredményeit
az OKEV mérések esetében dsszevetik, de példaul a tanév végi eredmények nem dokumentaltak
(igy az elemzés és az értékelés sem térténik meg).

1.8.5. A tanulé eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és
szlleinek/gondvisel6jének.

Megjegyzés A

Atanuldknak és a sziil6knek tébb forumon keresztil rendszeresen visszacsatolnak (szUlGi
értekezletek, fogadddra, akar egyéni kérésre is, KRETA, kdzdsségi média). A pedagbgusok élénk
kapcsolatot apoinak a sztl8kkel is (interjd).

1.9.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositasa soran
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megtorténik az ellenrzések soran feltart informaciék felhasznalasa.

Megjegyzés A

Az el6z6 tanfellgyeleti ellen6rzés soran meghatarozott kiemelkedé és fejleszthet6 teriiletek
alapjan intézkedési tervet készult 2017-ben. Ugyanakkor a belsé mérési eredmények nem
elégséges elemzése és értékelése miatt a feltart informaciék nem hasznélhatdk fel hatékonyan a
korrekcidhoz.

1.9.2. Evente megtdrténik az énértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a
tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési
eredmények flggvényében korrekcidt végez sziikség esetén,

»

Megjegyzés

Az intézmeény elvégzi évente az 6nértékelést, de a belsé mérési eredmények nem elégséges
elemzése és értékelése miatt a feltart informéaciok nem hasznélhaték fel hatékonyan a
korrekci6hoz. Az OKEV eredmények esetében megtdrténik a belsé korrekcié.

1.9.3. Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrél sz6l6 informaciok alapjan
fellllvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kilonés tekintettel a kiemelt figyelmet igényl
tanulék ellatasara.

Megjepyzés A

A kiemelt figyelmet igényl§ tanuldk helyzetét kiemelt figyelemmel kiséri az intézmény, mind a
lemorzsolédassal veszélyeztett, mind az SNI, BTMN tanul6k, mind a tehetséges tanuldk esetében
(célul tizték ki a személyiségfejlesztd szakkérok palettdjanak a kiszélesftését, és ezt meg is
valésitottak). A kiemelt figyelem elemei minden dokumentumban megtalalhatok, bar a
tanmenetekben nem elég alaposak. A lemorzsolodas csokkentésére kiilon terv késziilt, amely
nagyon alapos és atgondolt.

1.9.4. A problémék megoldasara alkalmas médszerek, j6 gyakorlatok gy(ijtése, segité belsé
(6tletek, egyéni ersségek) és kulsé eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai
tamogatasok feltérképezése és bevondasa természetes gyakorlata az intézménynek.

Megjegyzés A

Sok j6 gyakorlata van az iskolanak, amit beszélgetések soran osztanak meg egyméssal a kollégék.
A belsé tudadsmegosztas szervezettebb, tervszer(ibb lehetne.

2.1.1. A beszamol6kban és az intézményi 6nértékelésben kévethetdk az eredmények
(kil6nds tekintettel az osztalyf6nokok tevékenységére, a didkdnkormanyzati munkara, az
egyéni fejlesztésre).

Megjegyzés A

A pedagodiai programban megfogalmazott személyiségfejlesztési célokat kovetik a
munkatervekben megjelend célok. A munkatervekben megjelennek a célokhoz rendelt feladatok,
a tanév végi beszdmol6kban és a munkakozosségek beszamoléiban pedig értékelik az
eredmeényeket. Az intézményi 6nértékelésben is figyelemmel kisérhetSek e tertiletek

2.1.2. TAmogato szervezeti és tanulasi kulttra jellemzi az iskolat.
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Megjegyzés

»

Az iskola egyik erssége a befogadé, nyitott szemiélet. Ez a pedagbgiai programban is tukréz6k, a
kiemelt figyelmet igényl6 tanulok esetében részletesen szabalyozzék az oktatas-nevelés tartalmat,
formajat, az értékelés médjat. Ez a cél a gyakorlatban is napi szinten val6sul meg, szines
tehetséggondozé szakkorok, felzarkéztato foglalkozasok, kompetenciafejlesztés, mihelymunka
zajlik az intézményben (munkatervek, interju)

2.1.3. Atanuldk személyes és szociélis képességeik felmérésére alkalmas médszereket,
eszkdzoket, technikakat alkalmaznak a pedagdgusok az intézményben.

Megiegyzés A

A pedagégiai program meghatérozza a nevel6-oktaté munka eszkédzeit és az alkalmazott
mobdszereket. Hangsllyozza az egyéni fejlédéshez mért eszkdzdk, médszerek megvalasztasanak a
fontossagat. Erés szociélis halé miikddik az iskolaban, a nevelbtestiilet egységesen 1ép fel.
Vizsgaljak a tanuldk szociokultdras hatterét, a sziil6kkel folyamatosan és rendszeresen tartjak a
kapcsolatatot, gy a kivélasztott médszerek alkalmasak a tanulék személyes és szocialis
képességeinek a felmérésére (szulGi interja). Jellemz6 a BTMN-es, SNI-s tanulék kiemelt
figyelemmel kisérése, a szakértsi véleményének megismerése, a pedagddusok és a szakemberek
egyuttmiikddnek,

2.2.1. A pedagbgusok médszertani kultdraja kiterjed a tanuldk személyes és szociélis
képességeinek fejlesztésére, és ez irAnyl modszertani tuddsukat megosztjak egymassal.

Megiegyzés A

Az intézmény alapdokumentumai rogzftik az kiemelt figyelmet igényld tanuldkkal val6
banasmédot, pedagégiai feladatokat sth. A vezetdi és pedagdgus interjdk alapjan, a pedagégusok
rendszeresen kommunikéalnak egymassal és a fejlesztépedagdgusokkal a tanulék érdekében.

2.2.2. Afejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekcibkat hajtanak végre.

Megiepyzés A

A lemorzsolédassal veszélyeztett tanuldk esetében a nyomonkévetés folyamatos (beszamolék), a
korrekciéra intézkedési tervet dolgoztak ki. Az egyéb okok miatt kiemelt figyelmet igényl8 tanulék
esetében az eredmények, problémak elemzése kevéssé hangsulyos, a korrekci6s 16pés
meghatarozasa nem minden esetben talalhaté meg.

2.2.3. Afejlesztés megval6suldsa nyomon kdvethet$ az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (tanérai és tandran kivili tevékenységek), DOK programokban.

Megjegyzes A

A tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztése megvaldsul a tanitasi 6rakon, ezen
képessegek tamogatasara a tandran kivili és DOK programok is kivalo lehetéséget nyujtanak a
dokumentumok és a pedagbégus, szuldi interjik alapjan.

2.3.1. A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok
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megfeleld informacidkkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté és oktaté munkajukban.

Megjepyzés A

A pedagogusok és a nevelStestlet egyik erssége, hogy alapos informéacidkkal rendelkeznek a
kiemelt figyelmet igényl6 tanulok szocialis hatterével, a probléma okaival kapcsolatban, és
altaldban is atfogd ismeretekkel rendelkeznek minden tanul6rél, és azokat maximalisan
alkalmazzak a nevelé-oktaté munka soran. Az iskola "csaladias, otthonos" (interjuk, pedagégiai
program). A szakért8i vélemények rendelkezésre élinak, az alsos-felsés atmenetkor értekezleten
beszélik meg a fontos tudnival6kat a tanulbkkal kapcsolatban (interju).

2.3.2. Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informaciékkal rendelkezik minden
tanulé szocidlis helyzetérél.

Megjegyzés

»

Az intézmeny vezetése és a nevel6testilet nagy fokd egylttmikddéssel dolgozik ezen a tertleten
(is), a vezetd elhivatott, felel6sséget érez a tanuldkért, és ez a szemlélet jellemzi a nevelétestiiletet
is. Az informaciéatadas kdlcsdnds, rendszeres és folyamatos. Elére tervezetten, de spontan is
gyakran cserélnek informaciot egy-egy tanulérél.Az intézmény vezetése és az érintett
pedagbgusok a tanulék szociélis helyzetérél maximalisan tajékozottak.

2.3.3. Az intézmény tamogaté rendszert mikddtet: Felzarkoztatast célzd egyéni foglalkozast
szervez, Integracios oktatasi moédszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi
programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikddteti is ezeket. Célzott programokat tar
fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogaté hélézattal. Stb.

Megjegyzés

>

Az egyéni banasmad fontos az intézmény szamara, ezt a beszdmolokbol is nyomon kévethets,
Foglalkozasok, csoportbontasokat alkalmaznak elsésorban. Modellek kidolgozéasa stb. nem
jellemzé az intézményre,

2.4.1. Az 6néll6 tanulds timogatasa érdekében az intézmény pedagbégiai programjaval
¢sszhangban térténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivélasztasa vagy
kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

Megjegyzés A

A pedagdgiai program célként jeloli meg az 6nalldsag, az 6nallé tanulds fejlesztését. A
pedagbgusok a médszerek kivélasztasakor ezt figyelemmel kisérik, tovabbképzéseken is részt
vesznek médszertani kultdrajuk bévitése érdekében. Az online oktatas sordn szakmai
muhelymunkaval kidolgoztdk az 6nallé tanulas segitését célz6 feladatokat, modszereket.
Tanulasmodszertani foglalkozasokat szerveznek az dtodikeseknek

2.4.2. Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdg és sajatos nevelési igényti tanul ok
megkilonbdztetett figyelmet kapnak.

Megjegyzes A

Az intézmény egyik er8ssége a tanulasi nehézséggel kiizds, illetve az SNI tanulék figyelemmel
kisérése. Megsegitésik érdekében folymatos az informacidcsere a nevelétestlet tagjai és a
vezet6 kozott, tervezetten zajlik a felzarkoztatdsuk (munkatervek, szakmai munkakozosségek
beszamoldja). A szilék véleménye szerint gyermekeik minden segitséget megkapnak a
pedagdgusoktdl. Kaulon felzarkéztatdkat, egyéni foglakozasokat is tartanak a pedagégusok
szabadidejukbol.( a fejleszté szakemberek szama kevés).

2.4.3. A pedagégusok az 6nallé tanuldshoz szakszer(i Utmutatast és megfeleld tanulasi
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eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a tanulas tanftdsa modszertanat.

»

Megjepyzés

A pedagdgiai program alapjan a pedagégusok célja a minél nagyobb tAmogatasa az 6néll6
tanuldsnak. Ennek érdekében hasznéljak az IKT eszkdzéket, csoportos feladatokat dolgoznak
ki.Minden tanterem rendelkezik okostéablaval, amelyet a tantestilet legnagyobb része napi
szinten hasznal,

2.5.1. Az egeszséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagdgiai programban el6irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbél
kdvethetd.

Megjegyzes A

A pedagogiai programban célként kit(zott kdrnyezettudatos életmodra nevelés elemei a
munkatervekben és a beszamol6kban megjelennek. Az intézmény témahetet tart, paplirgy(ijtést
szervez, s6t még a versmondéverseny téméja is ez.

2.5.2. A tanéran kivuli tevékenységek alkalmaval a tanulék a gyakorlatban alkalmazzak a
téma elemeit.

Megjegyzés A

A munkatervben, beszamol6kban szerepelnek a kapcsolédé programok (fenntarthat6ségi
témahét, Fold napja) A tanuldknak iskolan kivili programokon is lehetéségik adodik arra, hogy
gyakorlati formaban is kiprébalhasséak a kitlizétt nevelési célok elemeit. pl. hulladékcsdkkentési
program, iskolazélditési program, szelektiv hulladékgy(ijtés.

2.5.3. Az intézményben a tanuléknak lehet&ségiik van arra, hogy nemcsak tanérakon,
hanem egyéb nem tandrai keretek kézott is foglalkozhassanak a fenntarthat6 fejl6dés
kérdéseivel.

Megjegyzés A

Az iskola sokféle tandran kivili tevékenységet szervez a fenntarthat6 fejlédés gyakorlaban valé
alkalmaztatasara: szelektiv hulladékgy(ijtés, projektnapokon gyakorlati feladatok, az iskola
kornyékének tisztén tartdsa, Fold napi kirdndulas. Ezek a programok tervezettek (munkaterv), a
beszamol6k is tlikroztetik az elvégzett feladatokat.

2.6.1. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl6 kozdsségfejlesztési
feladatokat megvaldsitja az intézmény.

»

Megjegyzés

Az iskola nagy hangsulyt helyez erre mint egy lehetséges platformra az esélyegyenlétlenség
csokkentésében, a szociélis felzarkéztatasban (osztalyprogramok, iskolai szint(i rendezvények,
kirandulasok, taborok). Ezeken gyakran a szuilék is részt vesznek, [gy a sziil6-gyermek-pedagogus
viszonylatban is kozosségépitéek (interju).A pedagbgiai program és a munkatervek, beszdmolék,
valamint a sz(l6i interjak alapjan az iskola sok kdz6sségi programot fejleszt. Nyaron bejaros
tabort is m(kodtett.

2.6.2. A pedagdgusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az
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alapjan valositjdk meg a rajuk bizott tanul6csoportok, kézésségek fejlesztését,

»

Megjegyzés

Igen, torekszenek a kozosségfejlesztésre.Minden pedagégus fontosnak tartja a
kozGsségfejlesztést. Rendszeresen szerveznek kozésségfejleszté-épité programokat, osztaly- és
iskolaszinten egyarént. A pedagdgusok rendelkeznek a kell8 ismeretekkel, és az alapjan valésitjak
meg a kdz8sségfejlesztést. Sok tanéran hasznalt médszer segiti, és sok tanéran kivili program.

2.6.3. A beszdmolokbol kovethetdk az alapelvek és a feladatok megvalésitasanak
eredményei, kil6nos tekintettel az osztalyfénokok, a didkénkormanyzat tevékenységére, az
intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogatd szervezeti kulturara.

Megiegyzés A

Az éves munkatervekben, a szakmai munkakdzosségek beszamoldiban megtalalhatéak a
megvaldsitas eredmeényei (részletes osztalyfénéki beszamoldk, DOK-beszamold). Az iskolai
hagyomanyok minden dokumentumben megjelennek, szerves alapjat adjak az évi tervezésnek és
a feladatok megvalésitasanak (innepélyek, megemlékezések, iskolai, osztalyszintli programok).

2.6.4. Az intézmény gondoskodik és tAmogatja a pedagégusok, valamint a tanulék kozotti
folyamatos informacidcserét és egylittm(ikddést.

Megjegyzés A

Az intézmény egyik er6ssége az élénk, konstruktiv informéaciécsere és a szoros egylittmikodés,
akar iskolai, akar osztalyszinten, illetve a tervezett és spontan forméban is megvalésulé
mdhelymunkaban. Sokféle csatornan keresztul valésul meg (személyes, KRETA, kdz6sségi oldalak,
Messenger). A DOK szervesen részt vesz az intézmény munkajaban.

2.7.1. Kbzdssegi programokat szervez az intézmény.

Megiegyzes A

Az intézményre jellemz8 a hagyomanyapol6 programok gazdag kinalata: Gnnepélyek, témahét,
kirandulés, projektnapok, osztalyprogramok (pedagégiai program, munkatervek). A sztil8k
kifejezetten elégedettek az iskola kdzésségi programjaival (interju)

2.7.2, KOz6sségi programokat szervez a digkdnkormanyzat.

Megjegyzés A

A diakdnkormaényzati munkaterv alapjan, a van didkénkormanyzati nap, illetve sok iskolai
program szervezésében, lebonyolitdsdban szerepet véllainak. A SzMSz szabélyozza a DOK
mikddését, feladatait.

2.7.3. A szUl6k a megfelel§ kereteken bellil részt vesznek a kézosségfejlesztésben.

Megjegyzés A

A sz(léi interjak és a munkatervek alapjan az iskola rendszeresen szervez kdzés programokat a
szill6kkel, s6t van olyan program is (farsang), amit kimondottan a szil5k szerveznek és
bonyolitanak le. Alapvetéen az iskolat a nyitottsag jellemzi az intézményt.

2.7.4. Bevonjak a tanulékat, a sziil6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi
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kultarat fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

Megjepyzés

»

A stratégiai dokumentumokban kidolgozottak az intézményi k6zosségek jog- és hataskérei.
Valamennyi partnernek lehetsége van a véleménynyilvanitasra, javaslatok megtételére, valamint
a szervezeti és a tanulasi kultdrat fejlesztd intézkedésekbe bekapcsolédni.

2.7.5. Arészvétellel, az intézmény miikodésébe vald bevonddéssal és a didkok
onszervezédésének lehetdségeivel a tanuldk és a szlilék elégedettek.

Megjegyzés A

A szUl6i interjuk alapjan a sztil6k elégedettek az intézmény miikédésébe vald bevonasban.
Jelenlétiik biztositott az SzMSz alapjan.

3.1.1. Az intézmény pedagégiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas
eredményessége.

Megiepyzés A

Az iskola pedagédgiai programjéban kiemelt célként jelenik meg a tanulds-tanitas
eredményessége. Ennek érdekében feladatokat hataroznak meg, és mérési rendszereket
dolgoztak ki.

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonésdval torténik meg az intézményi miikodés
szempontjabdl kulcsfontossagl sikertényez6 indikatorok azonositasa.

Megjegyzés A

Az intezmény egyik er6ssége a partnerekkel tartott élénk, konstruktlv egylttm(kédés.
Beszélgetések soran és kérdbives médszerrel mérik a partnerek elégedettségét. A sikertényez6
indikatorok meghatdarozasa és kidolgozottsaga hianyos.

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések
eredményei, tanév végi eredmények - tantargyra, 2 évre vonatkozdan, versenyeredmények:
orszagos szint, megyei szint, tankeruleti szint, telepiilési szint, tovabbtanuldsi mutatok,
vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolédasi mutatdk (évismétiék, magantanuldk,
kimaradok, lemaraddk), elégedettségmérés eredményei (szll6, pedagégus, tanuld),
neveltségi mutaték. Stb.

Megiegyzés A

A felsorolt mutatdk nagy részét nyilvan tartjak (OKEV, tovabbtanuldsi mutaték, elégedettség-
méresi eredmények, kitlink, évismétlék). Mas mutaték nem fellelhet8k az intézményi
dokumentumokban (t6bb évre visszamené tanév végi eredmények, neveltségi mutatok). Az
Osszegy(ijtétt adatokat kdvetd elemzés, dokumentalt értékelés nem torténik.

3.1.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuléinak teljesitményszintje évek
6ta (a hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

Megjegyzés

»

Az elmdlt 8t év eredményei alapjan, az iskola jellemzden a telepilési 4tlagnak megfeleléen
teljesiti a kompetenciaméréseket, de sajnos az orszagos eredményektdl elmaradva. Az utdbbi két
évben javulas lathato az eredményekben. A pedagdgus és vezetdi interjik alapjan az
eredményeket nevelési értekezlet keretében elemzik, és a javitss érdekében magyarb6l és
matematikabdl kiilonérakat szerveztek.

3.2.1. Azintézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6dé eredmények alakulasa az
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elvartaknak megfelelé.

»

Megiepyzés

A kitGz6tt nevelési célokhoz kapcsol6dé eredmények tobb tertleten sikeresek (tehetséggondozas,
kreativ személyiségfejlesztés, sikeresebb integracio), részben eredménytelenek (az igazolatlan
hidnyzadsok szdma nem csékken, inkdbb né).

3.2.2. Az intézmény nevelési és oktatési célrendszeréhez kapcsolddéan kiemelt targyak
oktatasa eredményes, amely mérhet& madon is dokumentélhaté (versenyeredmények,
felvételi eredmények, stb.).

Megjegyzés A

Az intézmény kiemelt figyelmet fordit a magyar nyelv és irodalom, és a matematika tantargyra.
Ennek érdekében felvételi el6készit6t is tartanak, ahol a kompetencia fejlesztésre is nagy
hangsulyt fektetnek. Az eredmények dokumentalasa hianyos.

3.2.3. Az eredmeények eléréséhez a munkatérsak nagy tébbsége hozzajarul.
Megjegyzés A

A tantestUlet konstruktiv, egyittm{ikodd, mindannyian részt vesznek az eredmények
elérésében.Az intézmény vezetése és a pedagdgusok is egységesen térekednek a magas
szinvonall pedagégiai munkara. A pedagégusok tdbbsége aktiv, egylittm{ikéds
(versenyeredmeények, programok-mt felelsok, beszamol6k).

3.2.4, Az intézmény rendelkezik valamilyen kUlsé elismeréssel.

Megjegyzés A

Az intezmény nem rendelkezik kilsé elismeréssel,de a pedagogusok kozil tobben igen.

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrdl sz616 informaciok
belsd nyilvanossagarol.

Megjegyzés A

A meglévé adatok, elért eredmények belsé nyilvanossaga megfeleld, a vezetd rendszeresen
tdjékoztatja a nevelGtestlletet.

3.3.2. Az eredmények elemzése és a szlikséges szakmai tanulsagok levonasa és
visszacsatoldsa tantestileti feladat.

Megjegyzés A

Az eredmeények elemzése nevelStestileti vagy munkakozosségi szinten megtorténik, bar olykor
spontan szervez&d6 beszélgetések formajaban.

3.3.3. Abels6 és kils6 mérési eredmények felhaszndlasra keriiinek az intézményi
dnértékelés eljarasaban.

Megiepyzés A

Az 6nértékelés soran felhasznaljdk a mérési eredményeket, de nem teljeskordien.

3.4.1. Atanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.
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»

Megiegyzés

Igen, a vezetd figyelemmel kiséri a tovabbtanulé didkok eredményeit, a kzépiskolak
visszajelzéseit, amelyrél értekezleten tajékoztatja a nevelétestiiletet (interja).

3.4.2. Atanul6k tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére,

Megijegyzés A

Igen, a tovabbi eredményeket figyelembe véve korrigaljak a terveket (pl. a kézépiskolara felkészits
foglalkozasok szervezése).

4.1.1. Az intézményben a kilonb6z6 szakmai pedagoguscsoportok egyuttmiikédése jellemz6
(szakmai) munkakozosségek, egy osztalyban tanfté pedagégusok kdzdssége, fejlesztd
csoportok.

Megjegyzés A

Az intezményben két szakmai munkakdzésség miikodik (alsé és felsé tagozatos), amely az
attanitdsokb6l ad6ddan igen j6I mikddik egytt.

4.1.2. A pedagbgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési kdruket, 6nalld
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével
hatarozzak meg.

Megiegyzés A

A szakmai csoportok maguk alakitjdk ki a munkaterviiket, amely alapjat képezi az iskolai
munkatervnek. Szakmai céljaik illeszkednek az intézményi célokhoz.

4.1.3. A szakmai kozosségek vezetSinek hatas- és jogkére tisztazott.

»

Megjepyzés

Az SZMSZ teljeskériien szabdlyozza a szakmai kdzosségek miikddésének elveit, formait, hatas- és
jogkdret.

4.1.4. Csoportok kdzétti egylttmikodésre is sor kerll az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

Megjegyzés A

A szakmai csoportok egyiittm(ikodésének elvei Is formai szabalyozottak az SZMSZ-ben, annak
megfeleléen tervezettek az iskolai szint( értekezletek, egyéb férumok, amelyeken a
munkak&zdsségek részt vesznek.

4.1.5. Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztdnzi az intézményen bellli egylittm(ikddéseket,
és az intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

»

Megjegyzés

A vezetd élénk kapcsolatot 4pol a munkakozdsség-vezetékkel, akik részt vesznek az iskolai szinti
feladatok tervezésében és az ellenbrzésben is. A csoportok egylttm(ikodése rendszeres és
konstruktlv (interju).

4.1.6. Amunkakdzosségek bevonasaval torténik a pedagégiai folyamatok megvalésitasanak
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ellenérzése, értékelése.

Megjegyzés

»

A munkakdzOsség-vezetSk részt vesznek az ellenérzésben, tapasztalataikrél beszamolnak, de ez
nem minden esetben szervezetten, tervszeriien térténik.

4.1.7. A tanuldk nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kézdsségek tevékenységén tul a
pedagégusok kezdeményezéen egyuttmiksdnek egymassal és a pedagégiai munkat segits
szakemberekkel a felmeril§ problémak megoldasaban.

Megjegyzés A

Az iskola egyik er8ssége a kiemelt figyelmet igényl$ tanuldkkal valé banasmod magas szint(i
szervezettsége, erds jelzérendszer mikodik, a pedagogusok kezdeményezéen lépnek fel egy-egy
tanulé érdekében. A munka a tervezett eseményeken tdl spontan is szervezédik. J6 a kapcsolat a
seglté szakemberekkel,

4.2.1. Az intézményben magas szinvonalul a szervezeti kultira és a szakmai m{helymunka.

Megjegyzés A

A stratégiai dokumentumokban meghatarozott szervezeti felépités lehet6vé teszi a magas
szinvonaly szakmai egytittm(kodést, jellemzd a szakmai mihelymunka.

4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jé gyakorlatok
ismertetése, tdmogatéasa.

Megjegyzés

»

Az intézményben a szakmai munkahoz kapcsolddé tudadsmegosztés, a tapasztalatcsere
szervezése a vezet6helyettes feladata. Szervezett belsé tovabbképzésre utalé dokumentumot
nem talaltunk, inkabb spontan valésul meg a tudasmegosztas (interjd).

4.2.3. A bels6 tuddsmegosztas miikodtetésében a munkakézésségek komoly feladatot
vallalnak.

Megjegyzés A

Nem talaltunk a bels6 tovabbképzésre vonatkozé tervet vagy intézkedést (munkatervek), a
tudasmegosztas spontan szervez6d4 pedagdgusi csoportokban, beszélgetések soran valésul meg
(interju). A tapasztalatcsere ténye, korilményei a szakmai munkakozdsségek beszamolbiban
megjelennek.

4.3.1. Kétiranyu informaciéaramlast tamogaté kommunikaciés rendszert (eljdrasrendet)
alakitottak ki.

Megjegyzés A/

Az SZMSZ szabalyozza az iskolai kozésségek kozotti kommunikaci6 formait, eljarasrendjét, amely
biztositja az informacidéaramlas kétiranylsagat.

4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a
kommunikacié.

Megjegyzés A

Az iskolaban hagyomanyokon alapulé informacioaramlas mikédik. Ez elsésorban szébeli kozlés,
ami a kis 1étsz&mu tantestiletben j6l is miikddik. A kommunikécié szervezett forméja is kialakitott
(értekezletek, munkakozdsségek).

4.3.3. Az intézmény él az informacioatadas szébeli, digitalis és papiralapu eszkézeivel,
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Megjepyzés A

Az intézmény az informacidéatadas minden formajat kihasznalja, mind az intézményen beliil, mind
az intézményen kivili (szUl8k, kilsé partnerek) kapcsolattartashoz.

4.3.4. Az intézmény munkatarsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges
informacidkhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Megjegyzés ~

A vezetdk figyelnek arra, hogy a munkatarsak idében és szervezett formaban értesiiljenek a
munkajukhoz szlkséges informéacidkrdl. Kidolgozott rendje van még a hianyzé kollégak
tdjékoztatasanak is.

4.3.5. Az értekezletek 6sszehivasa célszerliségi alapon térténik, résztvevsi a témaban
érdekeltek.

»

Megjegyzés

A tervezett értekezletekre és az egy-egy téma kapcsan alkalmilag ésszehivott értekezletekre is
jellemzé a célszerliség és az érdekeltség figyelembevétele.

4.3.6. Amunka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irdsban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Megjegyzés A

Az intézményben elsésorban a szébeli értékelés a jellemz8, az viszont folyamatos és motivalé.
Belsd elismerési forma a Gardonyi-érem, kiilsé a tankerdleti oklevél és nkormanyzati elismerés
(interju).

5.1.1. Az intézmény pedagégiai programjaval ésszhangban a vezetés irényitaséaval
megtorténik a kilsé partnerek azonositasa, kdztuk a kulcsfontossagl partnerek kijelélése.

Megjegyzés A

Az SZMSZ-ben azonositottak a kilsé partnerek, megtérténik a kiemelt partnerek megjelenése. A
partnerek kivalasztésa a pedagoégiai programmal 6sszhangban all (Esztergomi Tankertileti
Kozpont, Tokodaltard Kozség KépvielStestilete, pedagdgiai szakszolgélat, vodak, kérnyezs
telepilések kézépiskoldi, telepllés sportegyesiilete, egészségligyi szolgltatok stb).

5.1.2. A kilsé partnerek kére ismert az intézmény munkavallaléi szdmara.

Megjegyzés A

A klls6 partnerek kdre ismert az intézmény munkavallaléi szémara, Az intézmény pedagdgusai
egyuttm(kddnek velUk a feladatok elvégzése és a tanuldk érdekében.

5.2.1. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekré|
tartalomleirassal is rendelkezik.

>

Megjegyzés

Az osztélyfénokok feladata a rendszeres kapcsolattartss a tanul6kat érint8 kilsé partnerekkel, pl.:
szakszolgalat, kozépiskoldk. A vezetés feladata az intézményt érinté kiilsé partnerekkel vald
kapcsolattartés. Tevékenységeiket az SzMSz bemutatja.

5.2.2. Az intézmeny terveinek elkészitése soran megtdrténik az érintett killsé partnerekkel
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valé egyeztetés.

Megjegyzés A

A vezetd elhivatott a kiilsé partnerekkel valé kapcsolattartas kérdésében, fontosnak érzi a
bevonésukat a tervezémunkaba. Ez leginkdbb beszélgetésekkel, talalkozok formajaban valdsul
meg.

5.2.3. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagui partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

Megiegyzes A

A munkatervek tartalmazzak példaul a fenntart6i elvarasokat, visszacsatolast a fenntartd részérsl
nem talaltunk. A szuléi elégedettség mérése rendszeresen megtorténik.

5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kévethet6 az intézmény panaszkezelése.

Megjegyzés A

Az intézmény panaszkezelési eljarasa kidolgozott (SzMSz), a honlapon megtalalhaté a
dokumentumok kozott, tehat nyilvanos.

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabélyban el8irt médon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

Megjegyzés A

A dokumentumok nyilvanosak, szerepelnek a honlapon, megtaldlhatéak és barki szdmara
hozzaférhetéek a dokumentumokban szabélyozott médon.

5.3.2. Az intézmény a helyben szokésos modon tajékoztatja kiils6 partereit (az
informacidatadas szébeli, digitalis vagy paplralapu).

Megjegyzés A

Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kilsé partereit (az informacidatadas
szObeli, digitalis vagy papiralapu).

A tajékoztatas szlldi értekezleteken, fogaddorakon, nyilt napokon, tovabbd személyesen, irasban,
elektronikusan, digitalis formaban (honlap) valésitja meg.

5.3.3. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
felUlvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Megjegyzés A

Reszben irdsos forméaban (kérddivezés), de szdban, beszélgetések formajaban is lehetséget
biztositanak a véleménynyilvanitasra.

5.4.1. Az intézmény részt vesz a kiilonbdz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és
a helyi kdzéletben.

Megiegyzés A

Az intézménynek kifejezetten igénye a helyi kdzéletben valé részvétel, emellett rendszeresen
részt vesznek szakmai, tdrsadalmi szervezetek munkajsban (interju).

5.4.2. A pedagégusok és a tanuldk részt vesznek a killdnbszé helyi/regionalis
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rendezvényeken.

Megjegyzés A

Az iskola tanuléi és pedagogusok rendszeresen, aktivan és szervezetten vesznek részt a helyi
rendezvényeken, ez kifejezetten igénylik. nem csak résztvevdi, hanem szervezéi feladatokat is
ellatnak (interjuk, pedagbgiai program).

5.4.3. Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kilénboz6 helyi
dijakkal, illetve az ezekre t6rténd jeldlésekkel.

Megjegyzés o

Az intézményben tobb pedagdgus rendelkezik helyi elismeréssel, az intézményvonatkozésaban,
egyetlen altalanos iskolaként a telepulésen, ez nem értelmezheté.

Ty

egylttm(kdédik mas intézményekkel, szervezetekkel is, timogatja a pedagdgusok és tanulék
részvételét olyan projektekben, amelyek erésitik a résztvevikben a fenntarthatd fejlédés
szemléletmaédjat.

Megjegyzés A

Igen, az intézmény a fenntarthaté fejlédés témakoérében szervezett rendezvényeibe,
programjaiba bevon killsé szervezeteket, mas intézményeket, bekapcsolédnak kiilsé projektekbe
(témahét, dnkormanyzati események).

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalésitdsahoz
szllkséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Megjegyzés A

A szlikségest felszereléssel, eszkdztérral rendelkezik az intézmény,s az infrastruktira megfelel a
nevelés-oktatas szinvonalas ellatasanak.A vezet6i interju alapjan, a rendszeres felmérés
megtorténik, a hianyokat a fenntarténak jelzik.

6.1.2. Az intezmény rendelkezik a belsé infrastruktira fejlesztésére vonatkozé intézkedési
tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési struktiréjat, a nevelémunka feltételeit
és pedagégiai céljait.

Megjegyzés A

Az intézmény felméri a miikodtetéshez szikséges targyi és személyi feltételeket (munkatervek), a
feltételek meglétét/hidnyat az intézmény képzési struktlrajara, a neveldmunka sziikségleteire és
a pedagoégiai célokra alapozza.

6.1.3. Az intézmeény a fenntarthaté fejl6dés szempontjait szem elétt tartva, az er6forrasok
tudatos, takarékos felhasznalasara torekszik, amellyel j6 példat mutat a tanuldk, a sziil6k és
a kulsé partnerek felé.

Megjegyzés

>

Az iskola kiemelt céljai kozott szerepel a fenntarthaté fejlédés szempontjai. Ennek érdekében
programokat szervez a didkok, szll6k szdmadra. )6 péld4t mutat a partnerek felé.

6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.
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>

Megjegyzés

Az intézmény rendszeresen (2 évente) végez igényfelmérést a tanulbk és a szilék kdrében
els8sorban. Ezek eredményei alapjan intézkedési tervet készit,

6.2.2. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel6 fejlesztés megtérténjen, és
ehhez rendelkezésre allnak a megfelels targyi eszkdzok.

Megjegyzés A

Igen, a térekvés megvan az intézményben a fejlesztéshez, Alapvetéen ehhez rendelkezésre dlinak
a targyi eszkozok is. Az intézményi bejaras alapjan, minden tanterem okostéblaval felszerelt, két
informatika teremmel rendelkezik, nagy tornacsarnok és korszer( fejlesztészobdk vannak.

6.3.1. Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevelé-oktaté6 munkajaban,
az eszkdzok kihasznaltsaga, tandran valo alkalmazasuk nyomon kévethetd.

»

Megiegyzés

Intézményi bejéras és az interjuk alapjan az IKT eszkézdket rendszeresen hasznéljak a
pedagbgusok, Minden terme okostablaval felszerelt.

6.4.1. Az intezmény rendszeresen felméri a szlikségleteket, reélis képpel rendelkezik a
nevel-oktaté munka humaneréforras-szikségletérél.

Megjegyzés A

Az intézmény rendszeresen felméri a humanerdéforras-sziikségletet (munkatervek, beszamoldk), a
felmérés redlis, igazodik a pedagégial programban megfogalmazott pedagdgiai célokhoz.
Kinevezéssel és részmunkaid6s dolgozdkkal kiegészitve |4tjdk el a feladatokat, a szakos
lefedettség megfelel§ (interja).

6.4.2. A humaneréforras szikségletben bekovetkezé hidnyt, a felmerult problémakat
idejében jelzi a fenntarté szamara.

Megjepyzés A

A humaneréforras szikségletben bekovetkezé esetleges , a felmertilt problémakat idejében jelzi a
fenntartd szamara. .

6.4.3. A pedagdgial munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangstlyt kap.

Megjegyzés A

A vezetés torekszik az egyenletes terhelés megvaldsitasara, de ez a feladatok jellegébdl adédéan
nem minden esetben teljestl maradéktalanul. A szakértelmen alapulé feladatmegosztas
hangsulyos.

6.4.4. A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevel, oktaté munka
feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

Megjegyzés A

A végzettségek, a pedagbgusok képzettsége még lehet8vé teszi a mindségi nevel6-oktatd munka
elvégzését, A szakos ellatottsag nem teljestil, a hiany objektiv tényezékén malik, nem az
intézmény vezet&ségén és a pedagdgusain.

6.4.5. Az intézmény pedagdgus tovabbképzési programjat az intézményi célok és
https://www.oktatas.hu/pem_eradmeny/I/#/ertesito/evaluation-resultyFEKMYOAT34QKD4V7 19/23



2024. 01. 09. 11:55 PEM - Eredmények

szlkségletek, az egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

Megjegyzes

»

A vezetdi és a pedagogus interju alapjan a cél, hogy az intézményi és az egyéni célokat vegyék
figyelembe. A gyakorlatban viszont, forrashidny miatt, ez nem tud megvaldsulni. Csak az ingyenes
tanfolyamok kozul valaszthatnak a pedagégusok.

6.4.6. A vezetSk felkészlltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

Megiegyzés

»

A vezet8k megfelel6 szakmai képzettséggel rendelkeznek, felelésségteljesen, elhivatottsaggal
végzik a munkéjukat.

6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi
kultura fejlesztésében.

Megjegyzés

»

Az intézmény céljanak tekinti az egylttmkodd, motivalé szakmai kérnyezet kialakitdsat, Az
intézményvezetés fontosnak tartja a szervezeti és tanulasi kultira fejlesztését, a vezettk
kompetenciajuknak megfelel6en, aktivan részt vesznek a szervezeti és tanulasi kultdra
kialakitasaban, fejlesztésében.

Az intézmény eréssége a magas szervezeti kultura, a szoros egylttmkdodés. A vezetd élenjar
ebbenn, aktiv részese a szervezeti és a tanulasi kultlra fejlesztésének.

6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat a kozosen meghozott, elfogadott és
betartott normék, szabalyok jellemzik.

Megjegyzés A

Az intézmeny az SZMSZ-ben és a pedagbgiai programban meghatarozott szabalyok szerint
mUkodik, amelyek érvényesiilése az operativ dokumentumokban nyomon koévetheté
(munkatervek, beszamolok).

6.5.3. Az intézmény alkalmazotti kdzosségének munkajara, egylttmiikodésére a magas
szint{ belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.

Megjegyzés A

A pedagbgusok magas szakmai felkészlltséggel, empatikus készséggel, gyermekkdzpont,
befogadd szemlélettel rendelkeznek ElImondhatd, hogy sokan innovativ szemléletliek, nyitottak az
Gj irdnt. Az alkalmazotti kozésségek egyuttmikodésuk hatékony.A szulék elégedettek a szakmai
munkaval.

6.5.4. Az intézmény munkatarsai gydjtik és megosztjak a j6 tanuldsszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beldl és kival.

Megjegyzés A

A pedagbgus és vezetbi interjuk alapjan az intézmény munkatérsai gy(jtik a tanulas szervezési és
pedagbgiai gyakorlatokat (elsésorban a kdzosségi médian keresztil). A megosztasa inkabb
intézményen belil térténik, elsésorban szdban, nincs igazén kialakult formaja az intézményben.

6.6.1. Az intezmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
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alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet mikddésében, és a nevels-oktatd munka
részét képezik.

Megjepgyzés

Az intézmény széleskori hagyomanyokkal rendelkezik. Ezek dpolasanak kereteit, a megvalésulas

modjat tartalmazzak az alapdokumentumok, az operativ dokumntumokban is megjelennek,
nyomon kdvethetéek.

6.6.2. Az intézményben dolgozdk és kilsé partnereik ismerik és dpoljak az intézmény
multjat, hagyomanyait, nyitottak Gj hagyomanyok teremtésére,
Megjegyzés

»

Az iskola nagyon j6 kapcsolatokat apol a kls6 partnereivel, és rendszeresen bevonja
rendezvényeibe. Nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére (interju, beszamolok).

6.7.1. Amunkatarsak felel6sségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmd, az
eredményekrél rendszeresen beszadmolnak.

Megijegyzés A
A feladat- és hataskorok tisztazottak (SZMSZ, PP). A feladatok leosztasa egyértelmdi,
meghatarozdsuk mindenki szamara értheté és kévethetd.

6.7.2. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
Megjegyzés A

A feladat- és hataskorok tisztazottak (SZMSZ, PP). A feladatok leosztasa egyértelm,
meghatarozasuk mindenki szaméara érthetd és kdvethetd.

6.7.3. A felel8sség és hataskorok megfeleinek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tdmogatjak az adott feladat megvalésuldsat.

Megjegyzés A
Teljes mértékben, részletesen kidolgozott. Alapvet&en el6segitik a feladatok megvaldsulasat.
6.8.1. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-eldkészitésbe torténd
bevonasa - képességiik, szakértelmik és a jogszabalyi el&irasok alapjan.
Megjegyzés A

Az intézményre jellemz§ az alulrdl valé épitkezés. A dontések elkészitésébe a jogszabalyok, az

alapdokumnetumok szerinti jogkorrel és teruleteken bevonjék az intézményi kézosségeket
(alapdokumnetumok, interja).

6.8.2. Ennek rendje kialakitott és dokumentilt.
Megjegyzés

Az intézményi dokumentumokban ez nyomon kévethet§, elsésorban $zMSZ, munkatervek. Az
aladokumentumokban az eljarasrend is dokumentalt.

6.9.1. Az intézmény munkatarsai képességuik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint
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javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Megiepyzés

b

Az iskola fejlodését segitd javaslatokat a vezetés igényli, beépiti a munkajaba, az intézmény
mUkddésébe. A pegaddgusok nyitottak az innovativ kezdeményezésekre, javaslatokkal segitik a
fejlesztést, szorosan egylttdolgoznak, igy egymasra is motivaléan hatnak.

6.9.2. Az intézmény lehet&ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6szténzé
mUihelyfoglalkozasokra, férumokra.

Megjegyzés A

A mihelymunka a pedagdgusok elmondésa szerint inkdbb spontdn térténik, a szervezett
forumok, tuddsmegosztas kevésbé jellemzd. A lehet6ség adott, de a tevékenység nem szervezett.

6.9.3. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara
nyitott a testiilet és az intézményvezetés.

»

Megjepyzés

A beszélgetések, interjuk alapjan jol 1athaté, hogy a nevelStestilet és a vezetés nyitott a jé
gyakorlatok atvételére, alkalmazasara.

7.1.1. Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatéasért felel6s
miniszter altal kiadott tantervi szabélyozé dokumentumban foglaltakkal.

Megjegyzés A

A dokumentumok naprakészek, 6sszhangban allnak a jogszabalyokban meghatarozott
el6lrasokkal:

7.1.2. A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarésokkal 6sszhangban fogalmazza
meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Megijegyzés o

A pedagdgiai program az SNI-oktatés nevelési-oktatasi feladatait, céljait a jogszabalyi elvarasokkal
bsszhangban hatérozza meg, sét, az intézmény erssége az SNI feladatok tartalménak,
részletességének a kidolgozottsaga.

7.2.1. Az intezmény folyamatosan nyomon kdveti a pedagoégiai programjaban foglaltak
megvalosulasat.

Megjegyzés A

A tanév végi beszamolokban meghatarozzak a kovetkezd tanév feladatait, de ez nem a mutatok,
adatok elemzésén nyugszik. Vizsgaljdk az adatok alapjén a tanulébdzis dsszetételét, az elért
eredmeényeket (kitlGn&k, elégtelen osztalyzatot kapottak szdma, lemorzsolédési adatok).
Ugyanakkor jellemzéen szinte minden tertleten hianyzik az atfogo értékelés, amelyre alapozni
lehetne a kdvetkezd tanév feladatait, és amely alapjan tendencidkat és arra alapozott intézkedési
tervet lehetne felallitani.

7.2.2. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/l/#f/ertesito/evaluation-result/FEKMYOAT34QKD4V7 22/23



2024. 01. 09. 11:55 PEM - Eredmények

utemezese, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
kerdl.

Megiegyzés A

A munkatervben nyomon kdvethetd a tanitas nélkili munkanapok idépontja, felhasznélasa. A
nevelési értekezletek témaja, az emléknapok, iskolai rendezvények idépontja, és a tanulméanyi
versenyek tervezett idépontja és témaéja.

7.2.3. Atervek nyilvanossaga biztositott.

Megjegyzés A

A dokumentumok nyilvanosak, szerepelnek a honlapon, megtalalhatdak és barki szamara
hozzaférhetéek a dokumentumokban szabéalyozott médon.

7.2.4. Atervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol
kovethetbk a pedagégiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felel8sok,
a megvalosulast jelzd eredménymutaték.

»

Megiegyzés

A tervekben jol meghatarozottak a célokoz rendelt feladatok, felel&sok, viszont a megvalésulast
jelz6 eredménymutaték nem kidolgozottak, nem szamszer(isithet6k és mérheték,

7.2.5. Aképzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épuilve,
annak érdekében térténik, hogy a munkatérsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jovBbeli igényeinek, elvarésainak.

Megjegyzés A

A tervek szerint igen, viszont a megvaldsulasukat az allandé forrashidny akadalyozza, az
intézmény kénytelen olyan tovabbképzéseket valasztani, amelyek ingyenesek ugyan, de nem
mindig igazodnak a sziikségességhez.

7.2.6. A tanitasi modszerek, a nevel8-oktaté munkat tdmogatd papir alapu és digitalis
tankényvek, segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagégiai
prioritasokkal sszhangban torténik.

Megiegyzés A

Az intézmény kihasznalja a lehetGségeket, hasznal papir alapt és digitalis tankényveket,
segédanyagokat is, bar a tankonyvvélasztas szabadsagét hidnyoljdk a pedagbgusok (interjd).
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